PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE VOLUNTARIOS -
ALFABETIZADOR E ALFABETIZADOR TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRAS - NO AMBITO DO
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - CICLO-PILOTO 2022 EM SAO LUIS DO QUITUNDE,
ALAGOAS.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 001/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO LUiS DO QUITUNDE, AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educag¢do, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Processo de Sele¢do
para preenchimento do quadro de voluntdrios alfabetizadores e alfabetizadores tradutores-
intérpretes de LIBRAS para atendimento ao Programa Brasil Alfabetizado — PBA, em
conformidade com a Resolucdo/CD/FNDE n2 05 de 27 de junho de 2022 e com o Decreto n®
10.959 de 8 de fevereiro de 2022, conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecao de voluntdrios - alfabetizadores e alfabetizadores tradutores-
intérpretes de Libras - que atuardo no Programa Brasil Alfabetizado (PBA) - serd regido por
este Edital e sua realizagdo estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. O Processo de Selecdo de voluntarios consistira na comprovacao de titulos, cuja exigéncia
minima é ter ensino médio e ter concluido o curso do Programa Brasil Alfabetizado online,
realizado em etapa Unica e sem cobranca de taxa de inscricao.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacgdes referentes a esse processo seletivo, os quais
estardo disponiveis na pagina da prefeitura Municipal e afixados no mural da Secretaria de
Educacdo.

1.4. O candidato aprovado por esta Chamada Publica devera:

1.4.1. Cumprir as determinagdes deste ato normativo e da Resolu¢do CD/FNDE
Resolu¢do/CD/FNDE n2 05 de 27 de junho de 2022 e seus anexos.

1.4.2. Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades e ser capaz de
desempenha-las de acordo com o Manual do PBA, disponivel no link
alfabetizacdo.mec.gov.br/pba.

1.4.3. Assinar termo de compromisso conforme disposto no Anexo Il da Resolugdo
CDFNDE n?5, de 27 de julho de 2022.

2. DO OBIJETO

2.1 A presente Chamada Publica tem por objeto a selecdo de voluntarios alfabetizadores e
alfabetizadores tradutores-intérpretes de Libras para realizarem acbes de alfabetizacdo no
ambito do Programa Brasil Alfabetizado, conforme Decreto n2 10.959, de 8 de fevereiro de
2022, Lei n? 10.880 de 9 de junho de 2004 e a Resolugdo CD/FNDE n? 5, de 27 de julho de
2022.



2.2 Os voluntarios selecionados atuardo por periodo de até 06 (seis) meses de execucdo do
ciclo-piloto 2022 do programa sob supervisdo, acompanhamento, assessoramento e avalia¢do
continua, realizados pela equipe do gestor local do programa.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Para se candidatar como voluntario o candidato, maior de 18 (dezoito) anos, devera
satisfazer os requisitos definidos para a funcdo que deseja desempenhar, conforme
discriminados abaixo:

3.1.1 Para a fungao de alfabetizador
a) ter, no minimo, certificado de conclusdo de nivel médio;

b) ter o certificado de conclusdo do curso virtual de alfabetizagdo de adultos em Lingua
Portuguesa oferecido pelo Ministério da Educacao, disponivel em
alfabetizacao.mec.gov.br/pba.

3.1.2 Para a fungao de alfabetizador tradudor-intérprete de LIBRAS
a) ter, no minimo, certificado de conclusdo de nivel médio;

b) apresentar documento que comprove certificagdo/qualificagio em LIBRAS obtida em
curso de graduacdo ou de pds-graduacdo autorizado pelo MEC, oferecido por instituicdo de
ensino superior devidamente reconhecida;

c) ter o certificado de conclusdo do curso virtual de alfabetizacdo de adultos em Lingua
Portuguesa oferecido pelo Ministério da Educacdo, disponivel em
alfabetizacao.mec.gov.br/pba;

4. DAS ATRIBUICOES DOS VOLUNTARIOS
4.1 Alfabetizador

4.1.1 Fara trabalho voluntario de alfabetizacdo em turma de no minimo 10 e mdximo de 25
(vinte e cinco) alfabetizandos, com carga horaria total de 150 (cento e cinquenta)
horas/aula, correspondente a até 6 (seis) meses de duracdo do Programa, conforme o
planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo e carga hordria semanal minima de 5
(cinco) horas, de acordo com as especificidades do projeto pedagdgico a ser executado —
podendo ser incluidas na turma, pessoas que demande metodologia, linguagem e cddigo
especificos.

4.1.2 Desenvolverd, com o auxilio da equipe do gestor local, agGes relacionadas ao controle
mensal da frequéncia dos alfabetizandos.

4.1.3 Informara a equipe do gestor local sobre mudancgas em relacdo ao local e horério de
funcionamento da turma, bem como sobre quaisquer altera¢des cadastrais dos dados
relativos aos alfabetizandos.

4.1.4 Informara ao gestor local, por meio de relatério, o resultado da situacdo final dos
alfabetizandos em até 30 (trinta) dias apds o término das atividades da turma.



4.1.5 manter Diario de Acompanhamento de Turma de Alfabetizagdo atualizado
semanalmente e consolida-lo em um relatério mensal a ser enviado ao gestor local até o
segundo dia util de cada més com o conteddo ministrado nas turmas, em concordancia com
a proposta curricular no més de referéncia (um modelo de relatdrio pode ser encontrado na
pagina do programa: alfabetizagdo.mec.gov.br/pba).

4.1.6 as faltas deverdo ser justificadas e compensadas dentro do mesmo més ou no més
subsequente, nessa ultima hipdtese, necessariamente, com aprovacado do gestor local ou de
um membro de sua equipe;

e 0 numero maximo de faltas ndo compensadas no ciclo é de 10% da carga horaria do
curso (isso corresponde a 15 horas);

e se houver mais de 7,5 horas de faltas ndo compensadas dentro do mesmo més, o
alfabetizador ndo fard jus a bolsa;

e 0 alfabetizador que tiver a bolsa cortada por duas vezes dentro do mesmo ciclo sera
desligado do Programa;

e 0 alfabetizador que faltar nove horas de aulas seguidas sem compensa¢do devera ser
desligado do Programa;

e o0 alfabetizador desligado do Programa em razao de faltas ndo compensadas ndo podera
assumir outra turma dentro do mesmo ciclo; e

e a vaga deixada pelo alfabetizador desligado do Programa poderd ser preenchida
preferencialmente por um monitor de turma. Caso ndo haja monitor de turma
disponivel, podera ser convocado um outro integrante do banco de alfabetizadores
criado na fase preparatdria do ciclo.

4.2 Alfabetizador tradutor-intérprete de LIBRAS

4.2.1 Receberd todas as atribuicdes mencionadas no item 4.1 e, além disso, atuara como
voluntdrio de tradutor-intérprete de Libras em salas de alfabetizacdo com jovens e adultos
com deficiéncia auditiva, usuarios de Libras.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdao Federal, na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
no Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018 deverd ser reservada 5% das vagas existentes, certificando-se, para tanto, se
cumprem requisitos elencados no item 3 deste edital e se possuem condi¢cbes para o
desempenho das atividades descritas no item 4 deste edital.

5.2 Somente serdo reservadas vagas para deficientes quando o numero total de turmas no
ciclo for maior ou igual a 20 (vinte).

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato, maior de 18
(dezoito) anos, deverd, na Ficha de Inscricdo (anexo IV deste Edital), declarar o tipo de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument

deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades relativas a categoria a
gue concorre sao compativeis com a deficiéncia declarada.

5.5 O candidato com deficiéncia deverd entregar, no ato da inscricdo, laudo médico
convalidado pela pericia, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10.

5.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou
deixar de atender ao disposto no subitem 6.4 ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo e, portanto, ndo serd considerada pessoa com deficiéncia.

5.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
n? 3.298/1999, participardo do Processo de Sele¢do de voluntarios em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao hordrio e ao local de
inscricdo, aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e experiéncia profissional em
docéncia e aos critérios de aprovagao e classificagao.

5.8 Caso ndo haja inscrigdes de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo.

6. DAS VAGAS OFERTADAS POR FUNGAO

6.1 Cada vaga correspondera a uma turma a ser criada em uma determinada localidade,
conforme o resultado da busca ativa por alfabetizandos e por locais de aula.

6.2 A quantidade de vagas para a selecdo de alfabetizadores sera de “12” (doze vagas ).

6.3 Ndo havera quantidade de vagas para a selecdo de alfabetizadores tradutores intérpretes
de Libras porque nao foram identificados nenhum estudante ao decorrer do busca ativa.

6.4 Do total de vagas ofertadas para alfabetizadores, devera ser separada uma parcela para
candidatos com deficiéncia, conforme disposto no item 5.

6.5 O cadastro de reserva sera correspondente ao dobro do niumero total de vagas ofertadas
e serd preenchido em ordem decrescente de classificagao.

Vagas de livre Vagas destinadas para Cadastro de
concorréncia PCDs Reserva
Alfabetizador 12 2 4

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 11 / 10 / 2022 a 14/ 10 / 2022, no horério
das 8h as 17, exclusivamente no setor de Recursos Humanos (RH na secretaria de Educacgao,
localizada a Rua Capitdo Samuel Lins, SN.




7.2 Nao serdo aceitas inscricdes por correspondéncia ou fora do prazo estabelecido no
subitem 7.1.

7.3 Os candidatos, maiores de 18 (dezoito) anos, deverdo apresentar no ato da entrega da
Ficha de Inscricdo em envelope aberto (sera lacrado no ato da entrega), com seu nome e
identificacdo da funcgdo pretendida: (1) Alfabetizador, as copia dos seguintes documentos,
abaixo relacionados:

a) Ficha de inscricdo acompanhada de documentos que comprovem a experiéncia
profissional e a escolaridade de, no minimo, o ensino médio completo.

b) Certificado de conclusdo do curso virtual de alfabetizagdo de adultos em Lingua
Portuguesa oferecido pelo Ministério da Educacao, disponivel em
alfabetizacao.mec.gov.br/pba.;

c) Carteira de Identidade (RG);
d) Comprovante de residéncia;
e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.4 As copias de documentos sé serdao aceitas mediante a apresentagao dos originais e
deverdo ser carimbadas com o “confere com original”.

7.5 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteracdo.

7.6 A Secretaria Municipal de Educac¢do, ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢do.

7.7 Os documentos destinados a avaliacdo deverao ter as folhas numeradas sequencialmente
com a rubrica do candidato.

7.8 A documentacgado entregue é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
coordenadora do processo seletivo do direito de excluir da selecdo o candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

7.9 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar se é pessoa com deficiéncia, de acordo
com o item 5 deste Edital.

7.10 A Secretaria Municipal de Educacdo mantera, por pelo menos 5 anos, as cépias dos
documentos apresentados para fins de acompanhamento, monitoramento e eventuais
auditorias.

8. DA SELECAO DOS VOLUNTARIOS

8.1 O Processo de Selecdo de voluntarios, em carater classificatdrio, constara de avaliagdo de
titulos e de experiéncia profissional.

8.2 Constituem comprovantes de titulos de formagdo, aperfeicoamento e qualificacdo
profissional e de experiéncia profissional somente os indicados no Anexo | deste Edital, desde
que devidamente comprovados.



8.3 Os candidatos serdo avaliados e classificados por meio das informagdes constantes na
documentagdo entregue.

8.4 O argumento de classificacdo serd a pontuacdo obtida na Ficha de Avaliacdo, Anexo Il
deste Edital.

8.5 Serdo classificados os candidatos que cumprirem os requisitos minimos e que
apresentarem as maiores pontuacdes até o limite das vagas disponiveis.

8.6 Serdo incluidos no cadastro de reserva os candidatos que cumprirem os requisitos
minimos e que apresentarem as maiores pontuagdes até o limite do dobro do nimero de
vagas destinadas para o ciclo-piloto vigente.

8.7 Sera eliminado o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos para
exercicio da fungao.

9. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Considerar-se-a aprovado para a vaga o candidato que comprovar no ato da inscri¢do os
requisitos minimos exigidos, conforme item 3 deste Edital.

9.2 A classificagdo dos voluntdrios serd feita por meio de avaliagdo da experiéncia
profissional, preferencialmente relacionada a alfabetizacdao de jovens e adultos, além de
titulos de formacdo, aperfeicoamento e qualificagdio, tomando como referéncia a
documentacgdo exigida no subitem 6.4 e obedecera aos critérios de pontuacdo estabelecidos
nos Anexo | deste Edital.

9.3 Os candidatos aprovados serao classificados, em ordem decrescente de pontuacao.

9.4 No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicacdo do desempate serdo os
seguintes, nesta ordem:

I. O voluntario que apresentar maior tempo de experiéncia profissional.
[I. O voluntario que tiver maior idade;

9.5 Os voluntdrios aprovados e classificados deverdo assinar um Termo de Compromisso para
firmar sua responsabilidade em deslocar-se aos locais do municipio pleiteado no ato da
inscricao.

10. PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1 Alocagdo das vagas dos alfabetizadores

10.1.1 A lista de vagas com suas respectivas localidades serd apresentada para os
alfabetizadores selecionados, os quais, por ordem de classificacdo, poderdo escolher os locais
onde atuardo dentro do prazo de 02 (dois dias).

10.1.2 Para as vagas que permanecerem desocupadas, o gestor local ird convocar voluntarios
respeitando a ordem de classificagdo.



10.1.3 Ao longo do ciclo-piloto, cabera ao gestor local realocar os alfabetizadores de uma
turma para outra na eventualidade da extin¢do/fusdo de turmas ou de desisténcia de
alfabetizadores.

10.2 Cadastro de reserva e monitores

10.2.4 Os voluntarios selecionados que excederem o numero de vagas disponiveis serdao
registrados no cadastro de reserva, em ordem de classificacao.

10.2.5 O candidato que foi selecionado dentro do numero de vagas, mas ndo entregou o
termo de compromisso dentro do prazo podera ser registrado no cadastro de reserva.

10.2.6 Serd facultado aos candidatos registrados no cadastro reserva atuarem como
monitores voluntarios sem remuneragao e sem percepg¢ao de bolsa.

10.2.7 Caso surja uma vaga de alfabetizador que ndo possa ser preenchida por outro
alfabetizador previamente selecionado, devera ser prioritariamente convocado um
voluntario que esteja atuando como monitor.

10.2.8 Caso nao haja monitor disponivel para preencher uma vaga de alfabetizador, deverd
ser convocado um voluntario registrado no cadastro de reserva segundo a ordem de
classificacdo.

10.2.9 Os candidatos selecionados que atuarem no programa firmardo Termo de
Compromisso de trabalho voluntadrio de natureza juridico-administrativa, ndo gerando
qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade, e tampouco quaisquer direitos e
vantagens dispostos na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

10.2.10 As vagas para os Alfabetizadores Tradudores-Intérpretes de Libras serdo preenchidas
a partir da comprovacgao da existéncia de alfabetizandos cadastrados com surdez e que sejam
usuarios de Libras.

10.2.11 O periodo de contratacdo dar-se-a a partir da ativacdo das turmas.

10.2.12 Em caso de desisténcia do candidato selecionado este serda substituido pelo
candidato que estiver no cadastro reserva, observada a ordem de classificacdo, apds a
comprovacao da necessidade de suprir a demanda, sendo dada a preferéncia para aqueles
gue estiverem atuando como monitores.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao resultado do Processo Seletivo, que deverao ser
interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado da avaliagao,
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data da divulgacdo.

11.2 Somente sera admitido um recurso para cada candidato.

11.3 Somente serdo analisados os recursos que apontem as circunstancias que os justifiquem
e estiverem indicados com o nome do candidato, seu nimero de inscri¢cdo e assinados.

11.4 O recurso devera ser preenchido em formulario especifico para este fim, conforme
modelo Anexo Ill deste edital, sendo dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo e entregue,
mediante protocolo, na Secretaria de Educacdo, no Setor de Recursos Humanos.



11.5 O recurso interposto fora do prazo nao serd aceito, sendo considerada, para esse efeito,
a data de entrada no protocolo da Secretaria Municipal.

11.6 A divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos sera feita em até 05 (cinco) dias
apos o prazo de interposicao de recurso, mediante Edital afixado nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Educagao.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 Apds a apreciacdo dos recursos ocorrerd a homologacao do Resultado Final pela
Secretaria Municipal de Educag¢do, que serda publicado no Portal da transparéncia da
prefeitura Municipal de Educagdo e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educacao.

12.2 A Secretaria Municipal de Educagdo colocard a disposi¢cdo dos candidatos, para consulta,
na no Portal da transparéncia da prefeitura Municipal de Educagdo e no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educagao, as listagens contendo o Resultado Final do Processo de
Sele¢dao com a pontuacgdo de todos os candidatos aprovados e classificados.

13. DO PAGAMENTO DE BOLSAS

13.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo rigorosamente a
classificacdo final, serdo convocados para a assinatura de Termo de Compromisso.

13.2 A titulo de bolsa auxilio, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE -
pagara aos alfabetizadores selecionados vinculados a turmas ativas RS 1.100,00, conforme
Resolucdo CD/FNDE n2 5, de 27 de junho de 2022:

13.2 Os bolsistas farao jus ao recebimento de até 06 (seis) parcelas mensais.

13.3 Os voluntarios terdo jornada de 8 (oito) horas semanais (minimo de 5h).

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As disposicGes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

14.2 A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara as alteracGes a que se refere o subitem
anterior, assim como avisos e notas oficiais a respeito de todo o Processo de Selecdo, que
passardo a integrar o presente Edital.

14.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do teor deste Edital ou de
qgualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo;

14.4 A inscricdo implicard na aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges contidas neste Edital,
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir, incluindo-se os
Anexos, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Processo de
Selecdo e das quais ndo podera alegar desconhecimento.



14.5 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de

Alagoas;

14.6 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua

inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo deste;

14.7 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis;

14.8 Serd automaticamente eliminado o candidato que tentar fraudar qualquer etapa do

processo seletivo;

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA CLASSIFICACAO

Elen?er.\tos Especificagbes dos Titulos Documentos validos V_a I’o r Ql’xa.nt. \I’al_o 4
avaliativos unitario | maxima | maximo
Declaragdo ou cépia
Experiéncia em Programas de de contrato de
Alfabetizagdo de Jovens e trabalho que 14 03 (anos)
Adultos especifique a
experiéncia
Declaragdo ou cépia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
. trabalho que 12 03(anos)
Alfabetizagdo .
especifique a
Experiéncia experiéncia
profissional (As
experiéncias poderdo se 60
somar até o valor maximo
de 60 pontos) Declaragdo ou cépia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
Educacgdo de Jovens e Adultos trabalho que 10 03 (anos)
-EJA especifique a
experiéncia
Declaragdo ou cépia
Experiéncia em docéncia em de contrato de
outras modalidades de ensino trabalho que 08 03 (anos)
além da EJA especifique a
experiéncia
Copia do diploma ou
; Curso Superior de Licenciatura | certiddo atualizada do 25
Formagado (Somente o Plena em qualquer drea. curso acompanhada 01 25

documento de maior valor
sera avaliado. Os demais

de Histdrico Escolar




Elementos S . - Valor Quant. Valor
.- Especificagbes dos Titulos Documentos validos . " c:
avaliativos unitario | maxima | maximo
Declaragdo ou cépia
Experiéncia em Programas de de contrato de
Alfabetizagdo de Jovens e trabalho que 14 03 (anos)
Adultos especifique a
experiéncia
Declaragdo ou cépia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
R trabalho que 12 03(anos)
Alfabetizagdo e
especifique a
Experiéncia experiéncia
profissional (As
experiéncias poderdo se 60
somar até o valor maximo
de 60 pontos) Declarag¢do ou cépia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
Educacdo de Jovens e Adultos trabalho que 10 03 (anos)
-EJA especifique a
experiéncia
Declaragdo ou cépia
Experiéncia em docéncia em de contrato de
outras modalidades de ensino trabalho que 08 03 (anos)
além da EJA especifique a
experiéncia
serdo desconsiderados)
Cépia do diploma ou
Curso Normal Médio certiddo atualizada do 23
curso acompanhada
de Histodrico Escolar
Copia do diploma ou
Curso de Graduagdo em certiddo atualizada do 21
qualquer area curso acompanhada
de Histdrico Escolar
Curso Superior de Licenciatura Declara¢do
Plena em qualquer &rea acompanhada de 08
incompleto, com pelo menos Histdrico Escolar
mais de 50% do curso
Curso de Graduagdo em Declaragio
acompanhada de 05

qualquer area incompleto,
com pelo menos mais de 50%

Histoérico Escolar




Elementos S . - Valor Quant. Valor
.- Especificages dos Titulos Documentos validos . " c:
avaliativos unitario | maxima | maximo
Declaragdo ou cépia
Experiéncia em Programas de de contrato de
Alfabetizagdo de Jovens e trabalho que 14 03 (anos)
Adultos especifique a
experiéncia
Declaragdo ou cépia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
R trabalho que 12 03(anos)
Alfabetizagdo e
especifique a
Experiéncia experiéncia
profissional (As
experiéncias poderdo se 60
somar até o valor maximo
de 60 pontos) Declarag¢do ou cépia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
Educacdo de Jovens e Adultos trabalho que 10 03 (anos)
-EJA especifique a
experiéncia
Declaragdo ou cépia
Experiéncia em docéncia em de contrato de
outras modalidades de ensino trabalho que 08 03 (anos)
além da EJA especifique a
experiéncia
do curso
Curso, oficinas, congressos,
semindrios de . .
L aperfeigopamento na area da Copias de CertIfIlCE.ldO
Qualificagdo educagcio com carga horaria com carga horaria 03 05 15
igual ou superior a 40 horas éxpressa
TOTAL MAXIMO DE PONTOS — 100 100




Nome do
candidato:

ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Data de Nascimento: / /

CPF:

RG:

Inscrigdo:

Endereco:

Vaga: ( ) Alfabetizador

(S)/ (N)

( ) Alfabetizador Tradutor-Intérprete de LIBRAS. Deficiente?

Elementos avaliativos Especificagdes dos Titulos Documentos validos V.a I’o r ana.nt. \{a!or Quantidade Pontu_ag:ao
unitdrio maxima maximo obtida
Declaragdo ou copia
Experiéncia em Programas de de contrato de
Alfabetizagdo de Jovens e trabalho que 14 03 (anos) 0
Adultos especifique a
experiéncia
Declaragdo ou copia
Experiéncia de docéncia em de contrato de
P . trabalho que 12 03(anos) 0
Alfabetizagdo -
especifique a
experiéncia
60
Experiéncia profissional
(As experiéncias poderdo . L.
. Declaragdo ou cépia
se somar até o valor £ iéncia de docanci d q
maximo de 60 pontos) xper|~en(:|a e docéncia em e contrato de
Educagdo de Jovens e Adultos trabalho que 10 03 (anos) 0
-EJA especifique a
experiéncia
Declaragdo ou copia
Experiéncia em docéncia em de contrato de
outras modalidades além da trabalho que 08 03 (anos) 0

EJA

especifique a
experiéncia

Subtotal de pontos em experiéncia profissional (maximo de 60 pontos)

Formagdo (Somente o
documento de maior valor
serd avaliado. Os demais

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
qualquer érea.

Copia do diploma ou
certiddo atualizada do
curso acompanhada
de Histérico Escolar

25

01

25




serdo desconsiderados)

Curso Normal Médio

Copia do diploma ou
certiddo atualizada do
curso acompanhada
de Historico Escolar

23

Curso de Graduagdo em
qualquer area

Cdpia do diploma ou
certiddo atualizada do
curso acompanhada
de Historico Escolar

21

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
qualquer area incompleto,
com pelo menos mais de 50%
do curso

Declaragdo
acompanhada de
Historico Escolar

08

Curso de Graduagdo em
qualquer drea incompleto,
com pelo menos mais de 50%
do curso

Declaragdo
acompanhada de
Historico Escolar

05

Qualificagdo

Curso, oficinas, congressos,
semindrios de
aperfeigopamento na area da
educagdo com carga horaria
igual ou superior a 40 horas

Copias de Certificado
com carga hordria
expressa

03

05

15

Total de pontuagdo obtida (Maximo 100 pontos)

Local

Data:

Assinatura do Servidor

(NUmero de matricula do Servidor)

de 2022




ANEXO 11l —= MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

BU, et e e e e e e e e e e e e e e etar b araeaaeeas , portador do documento de
identidade n?2 .............. e CPF n2...........cs ,apresento recurso junto a Secretaria
Municipal de Educacado contra decisao do referido Processo Seletivo.

A decisdao objeto de contestagao @.......cccveerieiiiiie e
(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

........................... @i de 2022,

Assinatura do candidato



ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGAO DO ALFABETIZADOR E ALFABETIZADOR TRADUTOR

IDENTIFICAGAO

Opgdo do candidato: ( ) Alfabetizador () Alfabetizador Tradutor-Intérprete de Libras

Possui alguma deficiéncia: ( )NAO ( )SIM (Qual? )

Nome completo:

CPF: RG: Org.Exp:
Nacionalidade: Sexo:( ) Feminino ( ) Masculino
Data nasc: Estado civil:

Nome da mae:

Nome do pai:

Escolaridade: () Ensino () Pds-graduagdo incompleto
médio/22 grau
completo () Pds-graduagdo completo

() Superior
incompleto

() Superior
completo

ENDERECO

Bairro: CEP:

Rua/Avenida:




Complemento: Ne

Cidade: UF:
E-mail:
Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ( )

INDICAGAO DE LOCALIDADE DE PREFERENCIA (Preenchimento n3o obrigatério)

( )Enderego 1 ( ) Endereco 4 ( ) Enderego 7
( ) Enderecgo 2 ( ) Endereco 5 ( ) Enderego 8
( ) Endereco 3 ( ) Enderecgo 6 ( ) Enderego 9

ORIENTACOES

Preencher o formuldrio com letra de forma.
Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio.
E obrigatério anexar cépia dos seguintes documentos:
e  Certificado de conclusdo do curso de alfabetizagado de Lingua Portuguesa oferecido pelo MEC.
e  Comprovante de escolaridade;
e CPF
e RG

e  Comprovante de enderego;

O preenchimento incorreto das informagdes e a ndo entrega dos documentos exigidos, implicard no indeferimento
do cadastro do voluntdrio.

OBSERVAGCAO




O candidato declara ndo possuir impedimentos para receber bolsa do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE.

A apresentag¢do da documentagdo é de inteira responsabilidade do candidato, quanto a sua veracidade, podendo vir
a responder pelos seus atos conforme o Cédigo Penal Brasileiro.

“Art. 299- Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.”

Local e Data: , de de 2022

Assinatura do Voluntario




